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La Secretaría General en la  “Gestión del Compromiso, la Unidad y el Cambio”. 

 

Desde la Secretaría General hemos estado impulsando las directrices y líneas de 

acción conjunta en aras de ejecutar todos los proyectos y propuestas que plasmamos en 

el Plan de Gestión. Además de mantener una correcta armonía e interacción entre los 

distintos órganos del CED, así como la coordinación del trabajo en las Secretarías y 

Comisiones, hemos de auxiliar y suplir en cuanto sea necesario a las mismas. 

Establecer una estructura operativa central ha sido nuestro principal cometido durante 

el primer ciclo del período. 

 

Nuestra visión, misión, objetivos y propuestas para la presente gestión fueron 

incorporadas íntegramente en el Plan de Gestión 2009-2010, sin embargo, hemos 

desglosado otros aspectos de importancia que tenemos como metas a concretizar, entre 

estas se encuentran: transparentar las gestiones y procesos que realiza el CED;  

propiciar un sistema de comunicación que presente a la Comunidad Universitaria las 

ejecutorias del CED; reestructurar internamente el CED y su Consejo Directivo; velar 

por el correcto funcionamiento del CED; coordinar de manera óptima el trabajo de las 

distintas Secretarías y Comisiones; promover mayor incidencia social del CED; 

optimizar los proyectos y funciones que realizan las distintas Secretarías y Comisiones; 

promover la redacción de los Planes de Gestión de cada órgano y dar seguimiento a la 

ejecución de los mismos. 

 

Además de los aportes significativos que a la Comunidad Universitaria 

continuaremos legando, tenemos en miras accionar en áreas sociales y jurídicas 

extrínsecas, estrechando vínculos con otros comités, asociaciones e instituciones de la 

sociedad en general. Hemos asimilado que nuestra labor no será restringida a los 

recintos universitarios de nuestra universidad, sino que gozará de mayor amplitud. 
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