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cynthia Romero <cynthiadrs@hotmail.com>, cynthia_thecrazy@hotmail.com

Compañeros y Compañeras,

Primeramente les deseo Feliz Navidad y les invito además de descansar y gozar, a que aprovechen el

tiempo cediéndole parte al CED en estas vacaciones. Siempre he favorecido que aprovechemos las

vacaciones para hacer lo que por el ajetreo de los días de clases no podemos hacer. En ese sentido,

además de los logros que hemos tenido, debemos hacer un análisis general a lo interno sobre la gestión. 

Entiendo que hay cosas que debemos mejorar, y aunque parezca extraño al provenir de mi parte, pero

entiendo que no hemos superado las expectativas. Por esta razón me veo conmovido a escribir enviarles

algunas ideas y observaciones para que podamos mejorar en la segunda etapa de la gestión.

A continuación mis observaciones, sugerencias y comentarios:

1. Las distintas Secretarías y Comisiones fueron estructuradas bajo un esquema de funcionalidad que no en

todos casos han llevado a cabo su cometido. Si analizando de manera separada el rendimiento individual,

hemos notado bajo rendimiento en gran parte de los miembros de la directiva. Quiero precisarles que las

Secretarías de Formación Jurídica, Pasantías y Becas, Proyectos, Comunicaciones y Actividades de

Integración y Recaudación son de los pilares fundamentales de las operaciones del CED, que por ende

deben ser las más activas ya que en ella recae la mayor parte del trabajo con incidencia externa.

2. Lo que más tenemos es trabajo, propuestas de campaña que posiblemente caerán en inejecución,

formarán parte del deplorable sistema político dominicano. Por favor revisen nuestras propuestas de campaña

y empiece cada comisión a hacer suya el proyecto que más se corresponda con su naturaleza, lo único que

deben informarlo a la directiva para serle oponible.

3. Cada miembro de esta directiva debe asumir un papel más activo, si notamos el Resumen del

Cuatrimestre, podremos apreciar que a pesar de que en ciertas actividades trabajamos en conjunto, no

menos cierto es que la mayoría de logros corresponden a iniciativas de 3 o 4 personas. Esto debería cambiar

el próximo cuatrimestre, cada sujeto debe ser un ente de acción y mayor participación.

4. Debemos mejorar la discreción, la prudencia y la paciencia. Debemos de tratar de que los asuntos que

puedan perjudicar a la directiva o a sus miembros, únicamente se traten en ella, de modo que sea subsanado

o superado cualquier impase sin necesidad de desestabilizarnos. Es muy importante diferenciar la

información pública de consumo privado, y la información pública de consumo público. Este punto tiene

también que ver con la disciplina. Tampoco el hecho de estar en desacuerdo con algo es razón suficiente

para obstaculizar o boicotear una acción o decisión del consejo directivo.

5. Ahora que estamos de vacaciones, es bueno que cada quien revise todas las actas, las lean y nos

pongamos al día con las decisiones que se han tomado y encomendado. Todos los compendios están

disponibles en línea, de modo que no tendrán problemas buscando correo por correo, así que pueden

acceder a ellas en el vínculo: http://cedpucmm.blogspot.com/search/label/Acta
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Algunos puntos generales que quiero resaltar:

a. Hemos descuidado al Círculo de Pensamiento Constitucional.

b. En las actividades formativas nos hemos circunscrito únicamente a los Conversatorios.

c. Hemos descuidado el área Deportiva.

d. La política de incluir oficiales internos ha fracasado, salvo dos excepciones, Janet María y Laura

Hernández.

e. Urge que la Secretaría de Pasantías y Becas inicie su gestión.

f. Hemos descuidado las iniciativas legislativas.

Entre los Proyectos que debemos realizar con carácter de urgencia están:

a. El Instructivo de Revisión de Calificaciones y una campaña de concientización en ese sentido.

b. Propuesta de eficientización del Websise.

c. Actividad Filantrópica.

d. Ejecución del Proyecto de Reciclaje.

La cuestión no es de circunscribirse a un cargo, sino en ser creativos cada uno/a desde sus respectivas

posiciones. Son muchas cosas que se pueden hacer, esta experiencia es para dejar un legado histórico, no

para pasar sin nada quedar.

Espero que lean lo que constituye mi opinión personal, y aunque no la compartan absolutamente, espero que

sirva de reflexión para que lo hagamos mejor, no obstante reconozco que hemos hecho un trabajo MUY

BUENO durante el período 1-2009-2010.

Saludos cordiales,

 

Ernesto Guzmán Alberto

Secretario General

Comité de Estudiantes de Derecho 

Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra- RSTA

Santo Domingo, República Dominicana

Email: ernesto.guzman@cedpucmm.org.do 

Website: http://www.cedpucmm.org.do 

Blog: http://cedpucmm.blogspot.com/ 
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